
 

 

 

   
 

  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
( 

 

 Il presente Curriculum viene reso sotto forma di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 

445/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in 

caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LIVINI  LICIO 

Indirizzo  |||||||||||||||||||||||||||| 

Telefono  ||||||||||||||||||||||||||||| 

Fax  ||||||||||||||||||||||||||||| 

E-mail  licio.livini@sanita.marche.it 

 

Nazionalità  Italiana  

 

Data di nascita  |||||||||||||||||||||||||| 

 

Laurea in Medicina e Chirurgia-Abilitazione Esercizio Professione Medica 

Iscrizione Albo Medici Chirurghi Provincia di Fermo 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

   

   

• Esperienze significative  Direttore di Area Vasta 4 della Azienda Sanitaria Unica Regione Marche 

• Date (da – a)  da 01.08.2015 a tutt’oggi 

  Direttore di Distretto Asur Area Vasta di Fermo  

da 02.12.2004 a 31.07.2015 

Direttore UOC Organizzazione Servizi Sanitari di Base 

da 01.12.2004 a 31.07.2015 

Componente Gruppo di Lavoro Regione Marche per la istituzione del CUP 

Unico Regionale 2008-2010 

Componente Comitato Regione Marche Medicina Generale e Delegazione 

Trattante per la definizione dell’AIR dei MMG 2006-2007 

Componente Gruppo di lavoro per la ottimizzazione Liste di Attesa Servizio 

Salute Regione Marche 

Responsabile dell’ASUR Marche Area Vasta 4 per il Programma di gestione e 

riduzione  delle liste di attesa per le prestazioni ambulatoriali 

Componente Gruppo Progetto della Cabina di regia Assistenza Primaria 

Regione Marche 

Responsabile Distretto Sanitario 5.8.2002- 30.11.2004 

Responsabile del Progetto Strategico  Regionale di ricerca finalizzata sulla 
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malattia di Alzheimer  2001 

Responsabile Distretto Sanitario 14.6.1999-31.8.2001 

Componente Commissione Medica accertamento invalidità civile  1995-1999 

Coordinatore  Distretto Sanitario 16.6.1997-13.6.1999 

Dirigente Medico Distretto Sanitario 11.6.1990-15.6.1997 

 

 

• Tipo di azienda o settore 

  

Azienda Sanitaria Unica Regionale – Regione Marche 

 

 

 

 

 

  ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

       

 

                         • Date (da – a)                   2019 

Master Universitario in Management delle Organizzazioni Sanitarie a Rete:  

III livello UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE 

 

2014-2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Management delle Organizzazioni Sanitarie a Rete: I livello  

UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE  

   

  2000/2001 

Corso di formazione manageriale per responsabili di Distretto-durata 

complessiva 200 ore-organizzato dalla AGENZIA REGIONALE SANITARIA 

DELLE MARCHE     

 

1998 

Corso di formazione manageriale per dirigenti medici -Fermo 7/8 14/15 19/20 

28/29 Maggio e 4/5 Giugno   SDA UNIVERSITA’ BOCCONI MILANO 

 

FORMAZIONE  Partecipazione ad aggiornamenti professionali ed eventi formativi  riconosciuti 

ECM 

Relatore e moderatore a numerosi congressi e convegni 

 

 

 

 

                             PRIMA LINGUA  FRANCESE 

 

ALTRE LINGUE 

 

   

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

 Relazioni con l’ambiente esterno (responsabilità, rappresentatività e 

facilitazione dei rapporti) con Enti Locali, Ambiti Sociali, Istituzioni Locali e 

Regionali, Conferenze di EE.LL. 

Relazioni gerarchiche verticali vs. Direzione Generale Asur Marche 

Relazioni orizzontali vs.Direzioni Aree Vaste di Asur Marche 



 

 

 

   
 

  

 

posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

Relazioni gerarchiche con ruoli subordinati vs.Direzione Medica  Ospedaliera, 

Direzione Distretto, Direzioni dei Dipartimenti Aziendali, Direzioni Aree 

Amministrative 

   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Responsabilità della integrazione operativa tra le attività sanitarie e socio-

sanitarie a valenza Aziendale 

Attuazione dei programmi delle attività; formazione e valutazione 

Partecipazione alle attività di programmazione 

Gestione di progetti; bilancio economico aziendale;amministrazione di 

personale; controllo di gestione 

Gestione budgettaria; determinazione, negoziazione e partecipazione degli 

obiettivi 

Programmazione ed attuazione degli investimenti strutturali e tecnologici,, 

strumentazione sanitaria ed informatica  necessari al mantenimento e 

miglioramento delle attività sanitarie 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza di Internet-Microsoft, Office Word-Microsoft, Office Power 

Point 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida Cat.B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI      ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 

 

 

   

   
 

   

 


